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A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) és a
pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairdl ¢és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) alapjan az intézményben foglalkoztatott pedagdogusok tovabbképzési
rendjének szakszerli és hatékony megtervezésének és megszervezésének biztositdsara a
Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde vezetSje az alabbi tovabbképzési programot
adja Ki.

I. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a(z) Hodaszi Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefliggd munkakorbe kinevezett kdzalkalmazottaira terjed ki.

2. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2013. szeptember 1. napjatél 2014. augusztus 31. napjaig terjedd idétartamra
szol.

w

. Iranyadé jogszabalyok

e akozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény

e a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet

e azintézmény pedagdgiai programja

4. Altalanos elvek
4.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagbdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢€s készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelé munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kozoktatdsi intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagodgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézmény irdnyitasi,
vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire
is.

4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A kozoktatasi torvény 19. § (8) bekezdése a pedagogusok szamara hétévenként kotelezove
teszi a tovabbképzésben vald részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény pedagodgiai programja tartalmazza.

A tovabbképzésben a pedagéogus a pedagogus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig,
amelyben az 6tvenedik életévét betolti, hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — vesz részt.



A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz tandrai foglalkozéason valo részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési kotelezettség
csak az oktatasi miniszter altal évente két alkalommal kiadott tovabbképzési jegyzéken
szerepl6 (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, ugy a
pedagogus koteles irasban felvételét kérni az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési
formarol, annak sziikségességérol a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni,
amelynek keretében tajékoztatast nyujt a képzési feltételekrol is. Az intézményvezetd ennek
ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatést tud nyujtani.
Az igények ismeretében kialakult beiskoldzasi tervrdl a kozalkalmazotti tandcs véleményét ki
kell kérni.

A pedagogus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast,
oklevelet) az intézmény vezetdjénak bemutatni. A tovabbképzést sikeresen befejezo
pedagdgusokat — a hatdlyos jogszabalyok alapjan — anyagi elismerésben kell részesiteni.

A munka térvénykonyvének 89. § (3) bekezdése, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
torvény 30. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan megsziintethetd azon pedagdgus
munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem
vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

4.3 A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A pedagogus joga, hogy:

o akkor is kérje felvételét az éves beiskolazasi tervbe, ha a tovabbképzési kotelezettsége
nem all fenn,

e a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként fizetési fokozatra vonatkozo
varakozasi idejét egy évvel csokkentsék,

e a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését kovetd év elsd
munkanapjatdl magasabb osztalyba soroljak,

e egyetemi oklevél, illetve doktori cim megszerzését koveté honap elsé napjatdl magasabb
osztalyba soroljak akkor, ha kordbban nem keriilt megeldlegezésre magasabb fizetési
osztalya.

A pedagogus kotelessége, hogy:

e a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben,

e tovabbképzési kotelezettségének fennallasa esetén irasban kérje felvételét az intézmény
tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.



I1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptavu, 6t évre szold tovabbképzési programjat, amely négy
részbdl — a tovabbképzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé
alprogrambol — all. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet fogadja el.

A tovabbképzési programnak a neveldtestiilet altali elfogadasat kovetden az intézmény
vezetdje irasban értesiti azokat a pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kdzalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy nevelési évre sz6lo
beiskolazasi tervet készit.

Az 6voda a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrdl nyilvantartast vezet.

III. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 o6rai
foglalkozason vald részvétellel teljesithetd. Egy-egy tovabbképzésnek minimalisan 30
ordsnak kell lennie. A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak igazolnia kell.

1. Jogszabalyon alapulé elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
elonyben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkeénti tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

e aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Osszeallitasanal az elobbi csoportba tartoz6 megeldzi az utana kdvetkezd
csoportba tartozot.

2. Az elonyben részesités intézmenyi szabalyai

2.1 Az intézményben a szakmai teriiletek prioritdsi rendje alapjan eldnyben kell részesiteni

azon pedagogus tovabbképzését, aki

e a helyi nevelési tervben meghatarozott prioritasokhoz kapcsolodo képzésen kivan részt
venni,

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és
tartalmakra koncentralo képzésen kivan részt venni,

e modszertani és nevelési témaja képzést kivan elvégezni.

2.2 Az intézményben a betoltott munkakor alapjan eldnyben kell részesiteni

e amunkakdzosség-vezetoket,

Az éves tovabbképzési terv elkészitésekor az egyes munkakordkon belil is el6bbre
sorolandok a szakértdi, szakvezetdi, vizsgaelnoki, mindségbiztositasi munkaban részt vallalo
munkavallalok.



2.3 Az intézményben a pedagoégus személyében rejlé okok miatt eldnyben kell részesiteni

azon pedagogus tovabbképzését, aki

e az neveld munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat,

e olyan jellegi tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgiai program
megvaldsulasat,

e tobb mint tiz éve szerezte pedagdgusdiplomajat,

o cgyszakos pedagogusoklevéllel rendelkezik, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulmanyait megkezdeni.

3. A résztvevok szama

3.1 A 2.1 pontban felsorolt szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket is
figyelembe véve — az intézmény nevelési évenként 1-1 f6 beiskolazasat tervezi.

3.2 A jelen terv 5 éve alatt az intézmény tobb Iépcs6ben tervezi elérni a szamara megfeleld
allapotot.

4. Idokeretek

4.1 Az intézmény elOnyben részesiti a 4 féléves, egyetemi diplomat (kiegészitd vagy
masoddiplomat) ado képzéseket.

4.2 Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamdra biztositani kivanja a tovabbképzésen
valo részvétel lehetdségét, azért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 ords képzések elonyt
élveznek.

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alapképzésben megszerzett
ismeretek és  jartassagok megujitasdhoz, elmélyitéséhez ¢€és  kiegészitéséhez; a
pedagogus-munkakdrben ellatandd feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez; a
felsofoktl alapképzéshez szorosan nem kotédé 1) ismeretek megszerzéséhez; a mérés,
értékelés feladatainak ellatdsdhoz; valamint a kdzoktatas-vezetdi ismeretek elsajatitasahoz.

Az intézményben jelenleg 1 f6 rendelkezik szakvizsgaval.

1. Az elényben részesités intézményi szabalyai

1.1 Az intézményben a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél
elényben kell részesiteni

e az intézményvezetot,

az intézményvezet6-helyettest,

a munkako6zosség-vezetoket,

a mindségbiztositasi feladatokat ellatd munkavallalokat,

a gyakornokot segitd pedagogust.

1.2 Az intézményben a szakvizsgdzni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejld
okok miatt eldnyben kell részesiteni azon pedagogust, aki



e hosszu tavon, magas szinvonalon végzi szakmai munkajat,
e szakértdi, vizsgaelnoki, szakvezetdi tevékenységet 1at el.

2. A résztvevok szama

Az intézmény 4 évente legfeljebb 1 pedagdgus szakvizsgat ado képzésre valo beiskolazasat
tervezi.

3. Idokeretek

A szakvizsgat ado képzések id6tartama 4 félév, ezért az intézmény elényben részesiti azon —
1-2 féléves — képzési lehetoségeket, melyekkel a mar meglévo végzettséget ki lehet egésziteni
szakvizsgava.

V. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzési kindlatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyeket olyan idészakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik
oktato-neveld munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgéra torténd felkészitésen valo
részvételre csak munkaidében van lehetdség, akkor az intézmény igyekszik az érintett
pedagogus oOrait Osszevonni Ugy, hogy felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a
pedagdgusnak a tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a
tovabbképzésen, illetve a szakvizsgéara torténd felkészitésen vald részvétel masként nem
biztosithatd, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi
igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tulmunkéra
vonatkozd torvényi szabalyozast. A helyettesitésre torténd beosztisnadl az intézmény a
helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos helyettesités, egyenletes
terhelés).

A neveld, oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jar6 tovabbképzésen évente legfeljebb 1 pedagdgus
vehet részt,

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagogus
poOtszabadsagbol e célra igénybe vehetd 15 nap terhére vehet részt a tovabbképzésen,

e a foglalkozdsok idejére esd tovabbképzésen félévenként legfeljebbl pedagdgus vehet
részt,

A tovabbképzésen, illetve szakvizsgara torténd felkészitésen részt vevé pedagdgusoknak az

intézmény sziikség szerint az alabbi munkaidé-kedvezményt biztositja:

e azon pedagogusnak, aki legalabb kétheti rendszerességgel vesz részt a képzésben, az
intézmény hetente egy tanulmanyi napot biztosit;

e azokon a napokon, amelyeken a képzés folyik, az intézmény minimadlisra csokkenti az
oraszamat azon pedagdgusnak, aki hdromhetente vagy anndl ritkabban vesz részt
képzésben,;

e az intézmény altaldnossagban torekszik arra, hogy a képzésen részt vevd pedagodgusok
oraszama a kotelezd draszdmot csak a legsziikségesebb mértékben haladja meg.



VI. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés koltségeinek tamogatasara rendelkezésre allo 0sszeg felhasznaldsa az aldbbi
sorrendben torténik.

1. A hétéves tovabbképzés hatalya ald es6 pedagdgusok helyettesitésének koltsége.
A kozponti koltségvetés altal biztositott 6sszegbdl mindenekeldtt a helyettesitési feladatokat
kell megoldani.

2. A hétéves tovabbképzés hatdlya ala esd, helyettesitést nem igénylé pedagdgusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzdjarulas (a tandij maximum 80%-a, az egyéb koltség
100%-a).

Ha a pedagdgus helyettesitésére nincs sziikség, akkor a szakvizsgéra torténd felkészitésben,
illetve a tovabbképzésben részt vevo koltségeihez hozza kell jarulni. Ennek a hozzéjarulasnak
az Osszege nem lehet kevesebb annal az Osszegnél, mint a helyettesitésre, egy személyre
atlagosan az adott évben forditott Gsszeg.

3. A hétéves tovabbképzés hatalya ala esd, helyettesitést igényld pedagdgusok tovabbképzési
koltségeihez vald hozzajarulas (a tandij maximum 80%-a, az egyéb koltség 100%-a).

A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas — a kozponti koltségvetés altal biztositott
hozzéjarulas terhére — nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal. Husz szazalékat a
résztvevonek kell fizetnie, kivéve, ha az intézmény mas forrasbol ezt az §sszeget is atvallalja.
Az utazas, szallas, étkezés, konyv, jegyzet kifizetésére forditott koltségek, ha ehhez a fedezet
megteremthetd, szdz szazalékban kifizethetd a pedagdgus részére. Tanulmanyi szerzédés
keretében tovabbi kedvezmények is adhatok abban az esetben, ha erre egyéb forrasbol
megvan a fedezet.

4. Anyagi elismerés juttatdsa
A kozponti koltségvetésbol biztositott 6sszegbdl — amennyiben a fentiek teljesitését kovetden
marad fedezet — lehet6ség van a tovabbképzést teljesitok anyagi elismerésére.

5. A hétéves tovabbképzés hatdlya ala nem esd, helyettesitést nem igényld pedagdégusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzajarulas.

Ha olyan pedagogus vesz részt a 16. § (4) bekezdés b) pontjaban felsorolt képzésben, aki nem
szerepel a beiskoldzasi tervben, az nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének
tdmogatdsara, valamint a tovabbképzést eredményesen befejezOk részére a 16. § (4)
bekezdésének c) pontja alapjan megallapithat6 anyagi elismerésre.

VII. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési idészakban
minden év marcius 15-¢ig egy nevelési évre késziti el az éves beiskolazasi tervet, amelyet a
kozalkalmazotti tandccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakozdsségek véleményt
nyilvanitottak.



A tovabbképzési programot a munkakozdsségek €s a kozalkalmazotti tanacs véleményének
kikérése utan a nevel6testiilet fogadja el.

A program feliilvizsgalatdit az intézmény vezetdje vagy a neveldtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt 0j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelOtestiilet legalabb fele irasban kéri.

Jelen szabalyzat egy példanyat az intézmény irattaraban kell megorizni, mig egy példanyat a
pedagdgusok szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.

Zaradék

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet a 2013. év marcius honap 28. napjan tartott
nevelOtestiileti tilésén véleményezte, és egyhangulag elfogadta.

Kelt: Hodasz 2013.03.28.

To6thné Darabant Aniko
intézményvezetod



